Zalgcznik Nr 1
Zarzadzenia Prezesa Zarzadu GPK Melgiew Sp. z 0.0. Nr 2/03/2026 z dnia 12 marca 2026 .

Gminne

Bewsne e -y s reviares
Przedsiebiorstwo

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Gminnym Przedsiebiorstwie Komunalnym
Metgiew Sp. z o.o0.



I. Zasady bezpiecznych relacji (Pracownik — Dziecko)

1. Pracownik (kierowca/opiekun) odnosi si¢ do dzieci z szacunkiem, cierpliwoscig i zachowuje
dystans profesjonalny.
2. Zabrania sig:

a) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy (fizycznej, slownej, psychicznej),
b) nawigzywania prywatnych kontaktéw z uczniami (np. media spotecznosciowe, prywatny
telefon),

c¢) zapraszania uczniéw do kabiny kierowcy lub przebywania z dzieckiem sam na sam
w zamknig¢tym pojezdzie (poza sytuacjami awaryjnymi lub udzielaniem pierwszej pomocy),
d) utrwalania wizerunku dzieci (zdjecia, filmy) prywatnym sprzetem elektronicznym.

3. Pracownik sprawujacy opiek¢ w autobusie weryfikuje liste¢ obecnosci zgodnie
z Regulaminem Transportu, dbajac o to, aby w pojezdzie przebywaly wylacznie osoby
uprawnione. Wszelkie proby wejscia o0s6b postronnych do autobusu szkolnego
sa niezwlocznie blokowane przez opiekuna.

I1. Rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie

1. Pracownik ma obowigzek reagowac na sygnaly mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka
(np. obrazenia fizyczne, lek, drastyczna zmiana zachowania).

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, opiekun sporzadza notatke stuzbowa
1 niezwlocznie przekazuje ja Zarzadowi Spotki.

3. Zarzad Spoitki informuje Dyrektora whasciwej Szkoty. W sytuacjach zagrozenia zycia lub
zdrowia, pracownik lub Zarzad niezwlocznie zawiadamia stuzby ratunkowe, Policje lub
Prokurature.

II1. Procedura interwencyjna w transporcie

1. Jesli podczas dowozu dojdzie do incydentu (np. bdjka, agresja rowiesnicza), opiekun ma
obowigzek:
a) niezwlocznie przerwa¢ zdarzenie i odizolowac¢ strony konfliktu,
b) zapewnic¢ bezpieczenstwo pozostalym pasazerom,
¢) po zakonczeniu kursu przekaza¢ informacje o zdarzeniu opiekunowi szkolnemu lub
dyrekc;ji.

2. W przypadku bojki lub zniszczenia mienia, kierowca — na polecenie opiekuna — moze
zatrzyma¢ pojazd w bezpiecznym miejscu do czasu opanowania sytuacji.

3. W przypadku ujawnienia przez dziecko informacji o krzywdzeniu, pracownik powinien
wystucha¢ dziecka bez oceniania, zapewni¢ mu poczucie wsparcia i przekaza¢ sprawe
do szkoty.

4. W przypadku braku rodzica na przystanku (dotyczy uczniéw klas 0-III), opiekun postepuje
zgodnie z procedurg opisang w Rozdziale III pkt 12 Regulaminu Transportu. Podczas
oczekiwania na przekazanie dziecka pod opieke szkoly lub Policji, pracownik zapewnia
matoletniemu poczucie bezpieczenstwa i nie pozostawia go bez nadzoru.



IV. Sytuacje nagle (wypadek, awaria, nagle zachorowanie)

1.

Opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z ukoniczonym kursem.

2. Kierowca lub opiekun niezwlocznie wzywa stuzby ratunkowe (112) oraz powiadamia

Zarzad Spoékki.

3. Spolka niezwlocznie kontaktuje si¢ ze Szkola oraz / lub rodzicem dziecka.

V. Bezpieczna rekrutacja i weryfikacja personelu

L.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi podlega obowigzkowej
weryfikacji w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym (z dostgpem
ograniczonym) oraz przedklada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
za przestepstwa okreslone w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym.

Osoby zatrudnione do sprawowania opieki oraz kierowcy musza posiada¢ aktualne
szkolenie z zakresu BHP oraz ukonficzony kurs pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
umozliwiajacy skuteczng reakcje w sytuacjach zagrozenia zdrowia pasazerow.

3. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami na pisSmie (Zalgcznik nr 1).

VI. Bezpieczenstwo cyfrowe

1.

Uczniom zabrania sie rejestrowania wizerunku innych pasazeréw oraz obstugi bez ich
zgody, a takze udostepniania takich nagran w sieci (np. media spolecznosciowe).

W przypadku zauwazenia, ze uczen rejestruje wizerunek innych osob lub przeglada tresci
szkodliwe, opiekun nakazuje schowanie urzadzenia. Jesli zachowanie powtarza si¢ lub nosi
znamiona cyberprzemocy, fakt ten jest zglaszany do szkoly jako naruszenie Standardow
Ochrony Matoletnich.

Zgodnie z Regulaminem Transportu (Rozdziat IV pkt 3 lit. j), zabrania si¢ uzywania
urzadzen elektronicznych w sposob zaktocajacy spokoj. Pracownik ma obowiazek
interweniowa¢, gdy glosne odtwarzanie tresci (muzyka, filmy) narusza komfort innych
uczniow.

Pracownik interweniuje w przypadku zauwazenia treSci niedostosowanych do wieku
(np. przemoc, pornografia) lub przejawéw cyberprzemocy (np. nekanie réwiesnikow,
wys$miewanie w internecie podczas jazdy).

. W sytuacjach razgcego naruszenia zasad bezpieczenstwa cyfrowego, opiekun sporzadza

notatke i informuje szkote, co moze skutkowaé¢ wyciagnigciem konsekwencji
dyscyplinarnych przewidzianych w statucie szkoty.

VII. Postanowienia koncowe

L.

Standardy podlegaja przegladowi i aktualizacji nie rzadziej niz raz na dwa lata.

2. Dokument jest dostgpny dla pracownikéw, rodzicOw i ucznidw na stronie internetowe]

Spolki oraz w biurze Spotki.



VI. Monitoring wizyjny
1. System monitoringu wizyjnego, o ktérym mowa w Regulaminie Transportu (Rozdziatl V pkt
2), stanowi kluczowe narzedzie weryfikacji przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich oraz shuzy zapewnieniu bezpieczenstwa i ochrony przed pomoéwieniami
zar6wno matoletnich, jak i personelu.
2. Dostep do nagran maja wylgcznie osoby upowaznione przez Zarzad Spotki oraz uprawnione
organy (Policja, Sad). Zasady te szczegdétowo opisuje Klauzula RODO (Zalqcznik nr 2).

PREZES ZARZADU
mgr M z}gﬁmm’uca



Zatacznik Nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

wprowadzonych Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu GPK Metgiew Sp. z 0.0. Nr 2/03/2026 z dnia 12 marca 2026 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisany/a:

Imie i NAZWISKO: ........ooiiiiii e

SEANOWISKO: ..ot e e e e e e e sessesaeeeeeaeaaenenaasssannas

Oswiadczam, ze:

1.

Zapoznatem/am si¢ z trescig Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych
w Gminnym Przedsigbiorstwie Komunalnym Melgiew Sp. z 0.0. 1 w pelni akceptuj¢ zawarte
w nich zasady.

Zobowiazuj¢ sie do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznych relacji z uczniami
oraz procedur reagowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie zasad okreslonych w Standardach moze skutkowac
odpowiedzialnos$cig porzadkows, dyscyplinarng lub karna.

Potwierdzam, ze przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi:

a) zostatem/am zweryfikowany/a w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(z dostepem ograniczonym),

b) przedlozytem/am aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

Zostatem/am poinstruowany/a o obowigzku zachowania poufnosci w sprawach dotyczacych
podejrzenia krzywdzenia dzieci i ochrony ich wizerunku.

Potwierdzam informacje, ze monitoring wizyjny w pojazdach jest narzedziem nadzoru nad
przestrzeganiem Standardow oraz shuzy zapewnieniu bezpieczenstwa i ochrony przed
pomowieniami zaréwno maloletnich, jak i personelu.

(miejscowos¢, data)






Zalacznik Nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

wprowadzonych Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu GPK Melgiew Sp. z 0.0. Nr 2/03/2026 z dnia 12 marca 2026 r.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych personelu
w ramach Standardéw Ochrony Maloletnich

Zgodnie z art. 13 RODO, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zwiazku
z wdrozeniem Standardow Ochrony Matoletnich: .

1.

Administrator Danych: Gminne Przedsigbiorstwo Komunalne Melgiew Sp. z o.0.,
ul. Partyzancka 42, 21-007 Melgiew. Kontakt w sprawach ochrony danych:
biuro@gpkmelgiew.pl.

Cel i podstawa prawna przetwarzania:

a) Realizacja obowigzkéw prawnych: Realizacja obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajacych z art. 21 ustawy
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich —
w celu weryfikacji personelu dopuszczanego do dziatalnosci z matoletnimi.

b) Wykazanie dopelnienia obowigzkéw prawnych przez Spétke (art. 6 ust. 1 lit. f RODO —
prawnie uzasadniony interes) poprzez przechowywanie oswiadczen o zapoznaniu
si¢ ze Standardami.

¢) Monitoring wizyjny: Zapewnienie bezpieczenstwa pasazeréw (w tym matoletnich), ochrona
mienia oraz weryfikacja przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich (podstawa: art. 222
Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Okres przechowywania: Dane z rejestrow i oswiadczenia przechowuje sie przez okres
zatrudnienia oraz wymagany przepisami o archiwizacji (10 lat). Nagrania z monitoringu
sg przechowywane przez okres 14 dni, a w przypadku, gdy stanowiag dowdd w postepowaniu —
do czasu prawomocnego zakonczenia sprawy.

Odbiorcy danych: Dane moga by¢ udostgpniane organom kontrolnym (np. Panstwowa
Inspekcja Pracy, Policja, Sad, organy nadzorcze) oraz podmiotom wspierajacym Spotke
w zakresie obstugi IT i prawnym.

Prawa pracownika: Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do danych, ich sprostowania,
usuniecia (w granicach prawa), ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Dobrowolnos¢: Podanie danych i poddanie si¢ weryfikacji w rejestrach jest wymogiem
ustawowym. Brak zgody na weryfikacj¢ lub negatywny wynik weryfikacji uniemozliwia
dopuszczenie do pracy z maloletnimi.

Profilowanie: Pani/Pana dane nie begda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, ani nie be¢da przekazywane do panstw trzecich (poza EOG).

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Przyjmuj¢ do wiadomosci powyzsze informacje oraz potwierdzam, ze zostalem/am
poinformowany/a o stosowaniu monitoringu wizyjnego w miejscu pracy (wewnatrz pojazdow
szkolnych) w celach opisanych w Standardach Ochrony Matoletnich.

(Miejscowosé¢, data) (Podpis pracownika)






